	
	ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 
к муниципальной программе 
Ейскоукрепленского сельского поселения Щербиновского района «Обеспечение  деятельности администрации Ейскоукрепленского сельского поселения 
Щербиновского района» 



		ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
ЕЙСКОУКРЕПЛЕНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ЩЕРБИНОВСКОГО РАЙОНА
«Обеспечение деятельности администрации Ейскоукрепленского сельского поселения Щербиновского района» 


	№ п/п
	Наименование целевого
показателя
	Единица
измерения
	Значение показателей

	
	
	
	2020 год
	2021 год
	2022 год 
	2023 год
	2024 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	Муниципальная программа Ейскоукрепленского сельского поселения Щербиновского района «Обеспечение деятельности администрации Ейскоукрепленского сельского поселения Щербиновского района» 

	1.1
	Цель: «Повышение эффективности исполнения муниципальных функций администрацией Ейскоукрепленского сельского поселения Щербиновского района».

	1.1.1
	Задачи:
1. Совершенствование деятельности в отраслевых (функциональных) органах Администрации на основе использования информационных и коммуникационных технологий, включая использование систем электронного документооборота, видеоконференцсвязи и локально вычислительной сети.
2. Обеспечение оперативного освещения в средствах массовой информации важнейших общественно-политических, социально-культурных событий в Ейскоукрепленском сельского поселении Щербиновского района, деятельности Администрации и Совета Ейскоукрепленского сельского поселения Щербиновского района.
3. Обновление теоретических и практических знаний муниципальных служащих, специалистов Администрации в соответствии с требованиями государственных образовательных стандартов в целях поддержания уровня квалификации муниципальных служащих Администрации, достаточного для эффективного исполнения должностных обязанностей.


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	4. Проведение эффективной политики по предупреждению коррупции в Ейскоукрепленском сельском поселении Щербиновского района.
5. Определение у муниципальных служащих рисков развития заболеваний, раннее выявление заболеваний, препятствующих прохождению муниципальной службы. 
6. Бесперебойное обеспечение деятельности Администрации при реализации отдельных мероприятий муниципальной программы.


	1.1.1.1
	Целевой показатель:
1. Удовлетворенность населения деятельностью администрации Ейскоукрепленского сельского поселения Щербиновского района (далее – Администрация) 
	процентов от числа опрошенных

	68
	70
	72
	74
	76

	2
	Основное мероприятие № 1 «Информатизация деятельности органов местного самоуправления»

	2.1
	Цель: «Создание условий для повышения качества и эффективности муниципального управления в Администрации за счет внедрения и усовершенствования информационных и коммуникационных технологий (далее – ИКТ)».

	2.1.1
	Задачи:
1. Обеспечение сводного доступа к открытым муниципальным информационным ресурсам и информации о деятельности органов местного самоуправления Ейскоукрепленского сельского поселения Щербиновского района.
2. Совершенствование деятельности в отраслевых (функциональных) органах Администрации на основе использования ИКТ, включая использование систем электронного документооборота, видеоконференцсвязи и локально вычислительной сети.


	2.1.1.1
	Целевые показатели:
1. Приобретение лицензионного программного обеспечения в Администрации

	единиц
	2
	2
	2
	2
	2

	2.1.1.2
	Приобретение и продление услуг связи, сопровождение и модернизация системы электронного документаоборота

	единиц
	не менее 3
	не менее 3
	не менее 3
	не менее 3
	не менее 3

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	2.1.1.4
	Сопровождение программного комплекса АРМ «Муниципал», АС «Бюджет поселения», обслуживание официального сайта

	единиц
	не менее 3
	не менее 3
	не менее 3
	не менее 3
	не менее 3

	3
	Основное мероприятие № 2 «Информационное освещение деятельности органов местного самоуправления»

	3.1
	Цель: «Обеспечение конституционного права жителей Ейскоукрепленского сельского поселения Щербиновского района на получение оперативной и достоверной информации о важнейших общественно - политических, социально-культурных событиях в поселении, районе и крае, деятельности Администрации и Совета Ейскоукрепленского сельского поселения Щербиновского района»

	3.1.1
	Задачи:
1. Обеспечение оперативного освещения в средствах массовой информации важнейших общественно-политических, социально-культурных событий в Ейскоукрепленском сельском поселении Щербиновского района, деятельности Администрации и Совета Ейскоукрепленского сельского поселения Щербиновского района.
2. Своевременное опубликование нормативных правовых актов Совета Ейскоукрепленского сельского поселения Щербиновского района и Администрации.


	3.1.1.1.
	Целевые показатели: 
Количество выпусков периодических печатных изданий «Информационный бюллетень органов местного самоуправления муниципального образования Щербиновский район» (далее бюллетень) 

	количество выпусков бюллетеня 

	не менее 
20

	не менее 
20

	не менее 20
	не менее 
20
	не менее 
20

	3.1.1.2
	Общий объем публикаций о деятельности Администрации в районных печатных средствах массовой информации

	квадратные сантиметры

	
не менее
 300

	
не менее 
 300

	не менее 300
	

не менее  
300

	

не менее 
 300


	4
	Основное мероприятие № 3 «Повышение профессионального уровня сотрудников администрации Ейскоукрепленского сельского поселения Щербиновского района»


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	4.1
	Цель: Повышение эффективности работы органов местного самоуправления Ейскоукрепленского сельского поселения Щербиновского района, развитие творческого потенциала кадров, обеспечение Администрации квалифицированными специалистами

	4.1.1
	Задачи:
1. Координация вопросов обучения по программам дополнительного профессионального образования, обучающим программам, ориентированным на реальные образовательные потребности участников мероприятия.
2. Обновление теоретических и практических знаний муниципальных служащих, специалистов Администрации в соответствии с требованиями государственных образовательных стандартов в целях поддержания уровня квалификации муниципальных служащих Администрации, достаточного для эффективного исполнения должностных обязанностей.


	4.1.1.1
	Целевые показатели:
1. Количество муниципальных служащих и специалистов Администрации, прошедших переподготовку и повышение квалификации, прошедших обучение путем участия в научно-практических семинарах, обучающих семинарах, стажировках, конференциях

	чел.
	не менее 1
	не менее 1
	не менее 1
	



не менее 1
	



не менее 1

	5
	[bookmark: _GoBack]Основное мероприятие № 4 «Мероприятия по противодействию коррупции»

	5.1
	Цель: «Снижение уровня коррупции на территории Ейскоукрепленского сельского поселения Щербиновского района».

	5.1.1
	Задачи
1. Оценка существующего уровня коррупции.
2. Мониторинг эффективности мер антикоррупционной политики. 
3. Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов Администрации и их проектов. 
4. Проведение эффективной политики по предупреждению коррупции в Ейскоукрепленском сельском поселении Щербиновского района.

	5.1.1.1
	Целевой показатель:
1. Степень доверия к Администрации со стороны общества и бизнеса (по данным социологического исследования)
	%
	54,8
	55,1
	55,3
	

55,5
	

55,7

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	6
	Основное мероприятие № 5 «Диспансеризация муниципальных служащих администрации Ейскоукрепленского сельского поселения Щербиновского района»

	6.1
	Цель: «Сохранение и укрепление физического и психического здоровья муниципальных служащих администрации Ейскоукрепленского сельского поселения Щербиновского района».

	6.1.1
	 Задача:  Определение у муниципальных служащих рисков развития заболеваний, раннее выявление заболеваний, препятствующих прохождению муниципальной службы

	6.1.1.1
	Целевые показатели:
1. Количество муниципальных служащих, прошедших диспансеризацию

	чел.
	3
	3
	3
	3
	3

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	7.
	Основное мероприятие № 6 «Отделенные мероприятия по реализации муниципальной программы»

	7.1.1.
	Цель: «Повышение эффективности исполнения муниципальных функций Администрацией».
	
	

	7.1.1.1
	Задачи:
1. Бесперебойное обеспечение деятельности Администрации при реализации отдельных мероприятий муниципальной программы.


	7.1.1.1
	Целевой показатель:
1. Отсутствие обоснованных жалоб сотрудников Администрации на материально-техническое, информационное обеспечение деятельности Администрации
	количество жалоб
	
0

	0
	0
	0
	0






Глава
Ейскоукрепленского сельского поселения 
Щербиновского района                                                                                                                                                А.А. Колосов
