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ЗАКЛЮЧЕНИЕ № 11
от 12 апреля 2021 года

по результатам экспертизы проекта постановления
администрации Ейскоукрепленского сельского поселения
Щербиновского района «Об утверждении Положения о проверке 

соблюдения гражданином, замещавшим должность 

муниципальной службы в администрации Ейскоукрепленского 

сельского поселения Щербиновского района, запрета на заключение 

трудового или гражданско-правового договора с коммерческой или 

некоммерческой организацией в случаях, если отдельные 

функции муниципального (административного) управления 

данной организацией входили в должностные (служебные) 

обязанности муниципального служащего, и соблюдения 

работодателем условий заключения трудового или 

гражданско-правового договора с таким гражданином»
Отдел по общим и юридическим вопросам администрации Ейскоукрепленского сельского поселения Щербиновского района, как уполномоченный орган по проведению антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов и проектов муниципальных нормативных правовых актов, на основании постановления администрации Ейскоукрепленского сельского поселения Щербиновского района от 25 марта 2011 года № 20 «Об утверждении Порядка проведения антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов и проектов муниципальных нормативных правовых актов администрации Ейскоукрепленского сельского поселения Щербиновского района», Положения об отделе по общим и юридическим вопросам администрации Ейскоукрепленского сельского поселения Щербиновского района, утвержденного распоряжением администрации Ейскоукрепленского сельского поселения Щербиновского района от 3 марта 2014 года № 13-р, рассмотрев проект постановления администрации Ейскоукрепленского сельского поселения Щербиновского района «Об утверждении Положения о проверке соблюдения гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в администрации Ейскоукрепленского сельского поселения Щербиновского района, запрета на заключение трудового или гражданско-правового договора с коммерческой или некоммерческой организацией в случаях, если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, и соблюдения работодателем условий заключения трудового или гражданско-правового договора с таким гражданином», установил:
1. Проект постановления администрации Ейскоукрепленского сельского поселения Щербиновского района «Об утверждении Положения о проверке соблюдения гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в администрации Ейскоукрепленского сельского поселения Щербиновского района, запрета на заключение трудового или гражданско-правового договора с коммерческой или некоммерческой организацией в случаях, если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, и соблюдения работодателем условий заключения трудового или гражданско-правового договора с таким гражданином» поступил в уполномоченный орган  1 апреля 2021 года, для проведения антикоррупционной экспертизы.
2. В ходе антикоррупционной экспертизы проекта постановления администрации Ейскоукрепленского сельского поселения Щербиновского района «Об утверждении Положения о проверке соблюдения гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в администрации Ейскоукрепленского сельского поселения Щербиновского района, запрета на заключение трудового или гражданско-правового договора с коммерческой или некоммерческой организацией в случаях, если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, и соблюдения работодателем условий заключения трудового или гражданско-правового договора с таким гражданином» коррупциогенные факторы не обнаружены.
3. Проект постановления администрации Ейскоукрепленского сельского поселения Щербиновского района «Об утверждении Положения о проверке соблюдения гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в администрации Ейскоукрепленского сельского поселения Щербиновского района, запрета на заключение трудового или гражданско-правового договора с коммерческой или некоммерческой организацией в случаях, если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, и соблюдения работодателем условий заключения трудового или гражданско-правового договора с таким гражданином» рекомендован для официального принятия.

Начальник отдела по общим 

и юридическим вопросам                                                                       Е.В. Анченко
