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	АДМИНИСТРАЦИЯ 

ЕЙСКОУКРЕПЛЕНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ЩЕРБИНОВСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	от 11.07.2023
	                                                     № 27

	село Ейское Укрепление


О внесении изменения в постановление

администрации Ейскоукрепленского сельского поселения 

Щербиновского района от 10 ноября 2022 года № 89 «Об определении 

порядка и размеров возмещения расходов, связанных со служебными 

командировками, работников администрации Ейскоукрепленского 

сельского поселения Щербиновского района и подведомственных 

ей муниципальных учреждений»

В целях приведения в соответствии с действующим законодательством, постановлением Правительства Российской Федерации от 13 октября 2008 года № 749 «Об особенностях направления работников в служебные командировки», руководствуясь Уставом Ейскоукрепленского сельского поселения Щербиновского района п о с т а н о в л я ю:

1. Внести изменение в порядок и размеры возмещения расходов, связанных со служебными командировками, работников администрации Ейскоукрепленского сельского поселения Щербиновского района и подведомственных ей муниципальных учреждений, утвержденный постановлением администрации Ейскоукрепленского сельского поселения Щербиновского района от 10 ноября 2022 года № 89, добавив в раздел 2 пункт 2.3 следующего содержания:

«2.3. В случае отсутствия проездных документов фактический срок пребывания работника в командировке работник подтверждает документами по найму жилого помещения в месте командирования. При проживании в гостинице указанный срок пребывания подтверждается договором, кассовым чеком или документом, оформленным на бланке строгой отчетности, подтверждающим предоставление гостиничных услуг по месту командирования и содержащим сведения, предусмотренные Правилами предоставления гостиничных услуг в Российской Федерации, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 18 ноября 2020 года № 1853 «Об утверждении Правил предоставления гостиничных услуг в Российской Федерации.».

2. Разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации Ейскоукрепленского сельского поселения Щербиновского района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

3. Официально опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании «Информационный бюллетень администрации Ейскоукрепленского сельского поселения Щербиновского района».

4. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

5. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава 

Ейскоукрепленского сельского поселения 

Щербиновского района                                                                  С.П. Рассолова
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	АДМИНИСТРАЦИЯ 

ЕЙСКОУКРЕПЛЕНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ЩЕРБИНОВСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	

	от 21.07.2023
	                                                 № 30

	село Ейское Укрепление


Об отмене постановления администрации 

Ейскоукрепленского сельского поселения Щербиновского 

района от 28 июня 2023 года № 24 «О предоставлении сведений 

о расходах лиц, замещающих муниципальные должности и должности 

муниципальной службы в администрации Ейскоукрепленского сельского поселения Щербиновского района, а также расходах своих 

супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»
В целях приведения в соответствие с Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», руководствуясь Уставом Ейскоукрепленского сельского поселения Щербиновского района  п о с т а н о в л я ю:

1. Отменить постановление администрации Ейскоукрепленского сельского поселения Щербиновского района от 28 июня 2023 года № 24 «О предоставлении сведений о расходах лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в администрации Ейскоукрепленского сельского поселения Щербиновского района, а также расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей».

2. Разместить настоящее постановление в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте администрации Ейскоукрепленского сельского поселения Щербиновского района.

3. Официально опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании «Информационный бюллетень администрации Ейскоукрепленского сельского поселения Щербиновского района».

4. Постановление вступает в силу на следующий день после его официального опубликования.

Глава 

Ейскоукрепленского сельского поселения 

Щербиновского района                                                                       С.П. Рассолова
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АДМИНИСТРАЦИЯ

ЕЙСКОУКРЕПЛЕНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ЩЕРБИНОВСКОГО РАЙОНА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 24.07.2023                                                                                                      № 31

село Ейское Укрепление

Об утверждении Положения о порядке представления 
сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»,
на которых гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, муниципальный служащий размещали общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать, представителю нанимателя
В соответствии со статьей 15.1 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьей 13.1 Закона Краснодарского края от 8 июня 2007 года № 1244-КЗ «О муниципальной службе в Краснодарском крае», Уставом Ейскоукрепленского  сельского поселения Щербиновского района  п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить Положение о порядке представления сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, муниципальный служащий размещали общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать, представителю нанимателя, согласно приложению.

2. Разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации Ейскоукрепленского сельского поселения Щербиновского района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

3. Официально опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании «Информационный бюллетень администрации Ейскоукрепленского сельского поселения Щербиновского района».

4. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

5. Постановление вступает в силу на следующий день после его официального опубликования.

Глава 

Ейскоукрепленского сельского поселения 

Щербиновского района                                                                  С.П. Рассолова

ПРИЛОЖЕНИЕ

УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации Ейскоукрепленского сельского поселения Щербиновского района 

от 24.07.2023 г. № 31

ПОЛОЖЕНИЕ

 о порядке представления сведений об адресах сайтов 

и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет», на которых гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, муниципальный служащий размещали общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать, представителю нанимателя
1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 27 июля 2006 года № 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации», Законом Краснодарского края от 8 июня 2007 года № 1244-КЗ «О муниципальной службе в Краснодарском крае» и регулирует порядок представления сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, муниципальный служащий размещали общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать, представителю нанимателя (далее – Сведения).

2. Для целей настоящего Положения используются следующие основные понятия:

общедоступная информация - общеизвестные сведения и иная информация, доступ к которой не ограничен;

сайт в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» - совокупность программ для электронных вычислительных машин и иной информации, содержащейся в информационной системе, доступ к которой обеспечивается посредством информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по доменным именам и (или) по сетевым адресам, позволяющим идентифицировать сайты в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;

страница сайта в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» - часть сайта в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», доступ к которой осуществляется по указателю, состоящему из доменного имени и символов, определенных владельцем сайта в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

3. Сведения представляют главе Ейскоукрепленского сельского поселения Щербиновского района:

1) гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, - при поступлении на службу за три календарных года, предшествующих году поступления на муниципальную службу;

2) муниципальный служащий - ежегодно за календарный год, предшествующий году представления указанной информации, за исключением случаев размещения общедоступной информации в рамках исполнения должностных обязанностей муниципального служащего.

4. Сведения представляются гражданами, претендующими на замещение должности муниципальной службы, при поступлении на муниципальную службу, а муниципальными служащими - не позднее 1 апреля года, следующего за отчетным.

5. Сведения представляются по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 28 декабря 2016 года № 2867-р «Об утверждении формы представления сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых государственным гражданским служащим или муниципальным служащим, гражданином Российской Федерации, претендующим на замещение должности государственной гражданской службы Российской Федерации или муниципальной службы, размещались общедоступная информация, а также данные, позволяющие его идентифицировать».

6. Сведения представляются в отдел по общим и юридическим вопросам администрации Ейскоукрепленского сельского поселения Щербиновского района (далее – отдел) лично. 
7. Представленные Сведения регистрируются ответственным лицом отдела в журнале учета Сведений (далее – журнал) незамедлительно, в присутствии лица, представившего сведения. Журнал ведется по форме согласно приложению к настоящему Положению.

8. Копия Сведений с отметкой об их регистрации выдается ответственным лицом отдела муниципальному служащему, гражданина, претендующему на замещение должности муниципальной службы, подавшим указанные сведения.

9. По решению главы Ейскоукрепленского сельского поселения Щербиновского района уполномоченные им муниципальные служащие осуществляют обработку общедоступной информации, размещенной претендентами на замещение должности муниципальной службы и муниципальными служащими в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», а также проверку достоверности и полноты Сведений (далее – Проверка).

10. Основанием для осуществления Проверки, предусмотренной пунктом 9 настоящего Положения, является достаточная информация, представленная в письменном виде в установленном порядке:

1) правоохранительными органами, иными государственными органами, органами местного самоуправления и их должностными лицами;

2) должностными лицами администрации Ейскоукрепленского сельского поселения Щербиновского района, ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений;

3) постоянно действующими руководящими органами политических партий и зарегистрированных в соответствии с законом иных общероссийских общественных объединений, не являющихся политическими партиями, а также региональными и местными отделениями политических партий, межрегиональных, региональных и местных общественных объединений;

4) общественной палатой Российской Федерации, общественной палатой Краснодарского края, общественной палатой муниципального образования Щербиновский район;

5) средствами массовой информации.

Информация анонимного характера не может служить основанием для Проверки.

Проверка осуществляется в срок, не превышающий 60 дней со дня принятия решения о ее проведении. Срок проверки может быть продлен до 90 дней лицом, принявшим решение о ее проведении.

11. Сведения, представленные муниципальным служащим, приобщаются к личному делу муниципального служащего.

Сведения, представленные гражданином, а также информация о результатах проверки достоверности и полноты этих сведений после поступления гражданина на муниципальную службу приобщаются к личному делу муниципального служащего. В случае если гражданин не поступил на муниципальную службу, поданные им Сведения подлежат уничтожению в соответствии с правилами делопроизводства.

12. Непредставление муниципальным служащим Сведений является основанием для привлечения к дисциплинарной ответственности за неисполнение или ненадлежащее исполнение по его вине служебных обязанностей.

Непредставление гражданином при поступлении на муниципальную службу Сведений является основанием для отказа в поступлении указанного гражданина на муниципальную службу.

Глава

Ейскоукрепленского сельского поселения 

Щербиновского района                                                                       С.П. Рассолова

ПРИЛОЖЕНИЕ

к Положению о представлении сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, муниципальный служащий размещали общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать, представителю нанимателя
ЖУРНАЛ
учета сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, муниципальный служащий размещали общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать, представителю нанимателя
	№ п/п
	Информация о поступивших сведениях
	Фамилия,

имя, отчество  гражданина, муниципального служащего
	Фамилия, имя, отчество ответственного лица отдела ____ 
	Отметка о выводах ответственного лица отдела ____ по результатам  обработки общедоступной информации, размещенной гражданином, муниципальным служащим в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», а также проверки достоверности и полноты сведений

	
	Дата поступления
	№ регистрации
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	


Глава

Ейскоукрепленского сельского поселения 

Щербиновского района                                                                       С.П. Рассолова
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АДМИНИСТРАЦИЯ

ЕЙСКОУКРЕПЛЕНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ЩЕРБИНОВСКОГО РАЙОНА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 24.07.2023                                                                                               № 32

село Ейское Укрепление

Об утверждении положения о создании условий

для реализации мер, направленных на укрепление

межнационального и межконфессионального согласия,

сохранение и развитие языков и культуры народов Российской 

Федерации, проживающих на территории Ейскоукрепленского 

сельского поселения Щербиновского района, социальную и 

культурную адаптацию мигрантов, профилактику 

межнациональных (межэтнических) конфликтов

В соответствии с пунктом 72 части 1 статьи 14 Федерального закона            от 6 октября 2023 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Краснодарского края от 8 августа 2016 года № 3459-КЗ «О закреплении за сельскими поселениями Краснодарского края отдельных вопросов местного значения городских поселений», Уставом Ейскоукрепленского сельского поселения Щербиновского района п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить Положение о создании условий для реализации мер, направленных на укрепление межнационального и межконфессионального согласия, сохранение и развитие языков и культуры народов Российской Федерации, проживающих на территории Ейскоукрепленского сельского поселения Щербиновского района, социальную и культурную адаптацию мигрантов, профилактику межнациональных (межэтнических) конфликтов (прилагается).

2. Разместить настоящее решение на официальном сайте администрации Ейскоукрепленского сельского поселения Щербиновского района.

3. Официально опубликовать настоящее решение в периодическом печатном издании «Информационный бюллетень администрации Ейскоукрепленского сельского поселения Щербиновского района».

4. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

5. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после его официального опубликования.

Глава

Ейскоукрепленского сельского поселения 

Щербиновского района                                                                   С.П. Рассолова
ПРИЛОЖЕНИЕ

УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации

Ейскоукрепленского сельского поселения Щербиновского района от 24.07.2023 г. № 32

ПОЛОЖЕНИЕ

о создании условий для реализации мер, направленных 

на укрепление межнационального и межконфессионального 

согласия, сохранение и развитие языков и культуры 

народов Российской Федерации, проживающих на территории Ейскоукрепленского сельского поселения Щербиновского района, социальную и культурную адаптацию мигрантов, профилактику межнациональных (межэтнических) конфликтов
1. Настоящее Положение определяет полномочия администрации Ейскоукрепленского сельского поселения Щербиновского района (далее – Администрация) по созданию условий для реализации мер, направленных на укрепление межнационального и межконфессионального согласия, сохранение и развитие языков и культуры народов Российской Федерации, проживающих на территории муниципального образования, социальную и культурную адаптацию мигрантов, профилактику межнациональных (межэтнических) конфликтов (далее – меры).

2. Деятельность Администрации по созданию условий для реализации мер имеет следующие цели:

1) предупреждение межнациональных и межконфессиональных конфликтов;

2) поддержка межнациональной культуры народов, проживающих на территории муниципального образования;

3) обеспечение социальной и культурной адаптации мигрантов, профилактика межнациональных (межэтнических) конфликтов;

4) обеспечение защиты личности и общества от межнациональных (межэтнических) конфликтов;

5) уменьшение проявлений экстремизма и негативного отношения к мигрантам;

6) выявление и устранение причин и условий, способствующих возникновению межэтнических конфликтов;

7) формирование у граждан, проживающих на территории муниципального образования внутренней потребности в толерантном поведении к людям других национальностей и религиозных конфессий на основе ценностей многонационального российского общества, культурного самосознания, принципов соблюдения прав и свобод человека;

8) формирование толерантности и межэтнической культуры в молодежной среде, профилактика агрессивного поведения;

9) содействие успешной социальной и культурной адаптации и интеграции мигрантов, пребывающих на территории муниципального образования.

3. Для достижения целей, указанных в пункте 2 настоящего Положения, необходимо решение следующих задач:

1) информирование населения по вопросам миграционной политики;

2) содействие деятельности правоохранительных органов, осуществляющих меры по недопущению межнациональных и межконфессиональных конфликтов;

3) пропаганда толерантного поведения к людям других национальностей и религиозных конфессий;

4) разъяснительная работа среди детей и молодежи;

5) обеспечение проведения комплексных профилактических мероприятий, направленных на выявление лиц, причастных к разжиганию межнациональных конфликтов;

6) недопущение наличия лозунгов (знаков) экстремистской направленности на объектах инфраструктуры.

4. Администрация участвуют в информационном взаимодействии с органами государственной власти и органами местного самоуправления в порядке и на условиях, предусмотренных Положением о государственной информационной системе мониторинга в сфере межнациональных и межконфессиональных отношений и раннего предупреждения конфликтных ситуаций, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 28 октября 2017 года № 1312 «О государственной информационной системе мониторинга в сфере межнациональных и межконфессиональных отношений и раннего предупреждения конфликтных ситуаций».

5. Решение задач, указанных в пункте 3 настоящего Положения, достигается посредством реализации мероприятий, предусмотренных планом мероприятий по созданию условий для реализации мер, направленных на укрепление межнационального и межконфессионального согласия, сохранение и развитие языков и культуры народов Российской Федерации, проживающих на территории муниципального образования, социальную и культурную адаптацию мигрантов, профилактику межнациональных (межэтнических) конфликтов (далее – план мероприятий).

6. План мероприятий разрабатывает Администрация по форме, установленной приложением к настоящему Положению.

7. План мероприятий разрабатывается сроком на один календарный год (далее – плановый период).

8. Администрация направляет проект плана мероприятий главе Ейскоукрепленского сельского поселения Щербиновского района (далее – глава) на утверждение не позднее 30 ноября года, предшествующего плановому периоду.

9. Глава утверждает план мероприятий в течение 15 календарных дней со дня его получения.

10. Копия плана мероприятий в течение трех рабочих дней со дня утверждения направляется в Совет Ейскоукрепленского сельского поселения Щербиновского района.

11. Глава отчитывается о выполнении плана мероприятий на заседании Совета Ейскоукрепленского сельского поселения Щербиновского района в рамках ежегодного отчета, предусмотренного пунктом 111 части 10 статьи 35 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».

Глава

Ейскоукрепленского сельского поселения 

Щербиновского района                                                                       С.П. Рассолова

ПРИЛОЖЕНИЕ

к Положению о создании условий для реализации мер, направленных на укрепление межнационального и межконфессионального согласия, сохранение и развитие языков и культуры народов Российской Федерации, проживающих на территории Ейскоукрепленского сельского поселения Щербиновского района, социальную и культурную адаптацию мигрантов, профилактику межнациональных (межэтнических) конфликтов
План мероприятий,

по созданию условий для реализации мер, направленных на укрепление межнационального и межконфессионального согласия, сохранение
и развитие языков и культуры народов Российской Федерации, проживающих на территории Ейскоукрепленского сельского поселения Щербиновского района, социальную и культурную адаптацию мигрантов, профилактику межнациональных (межэтнических) конфликтов

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок проведения мероприятия
	Структурное подразделение (должностное лицо), ответственное за проведение мероприятия

	1
	2
	3
	4

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	…
	
	
	


Глава

Ейскоукрепленского сельского поселения 

Щербиновского района                                                                   С.П. Рассолова

[image: image6.jpg]


                                 
АДМИНИСТРАЦИЯ

ЕЙСКОУКРЕПЛЕНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ЩЕРБИНОВСКОГО РАЙОНА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 24.07.2023                                                                                                      № 33
село Ейское Укрепление

Об утверждении Положения о предоставлении ежегодного 
дополнительного оплачиваемого отпуска работникам с 
ненормированным рабочим днем в муниципальных 
учреждениях Ейскоукрепленского сельского поселения 
Щербиновского района
В соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Российской Федерации, руководствуясь Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Ейскоукрепленского сельского поселения Щербиновского района, в целях регулирования порядка предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным рабочим днем в муниципальных учреждениях Ейскоукрепленского сельского поселения Щербиновского района  п о с т а н о в л я ю:
1. Утвердить Положение о предоставлении ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным рабочим днем в муниципальных учреждениях Ейскоукрепленского сельского поселения Щербиновского района, согласно приложению к настоящему постановлению.

1. Утвердить Положение о предоставлении ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным рабочим днем в муниципальных учреждениях Ейскоукрепленского сельского поселения Щербиновского района, согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Признать утратившим силу постановление от 17 июня 2026 года № 62 «Об утверждении Порядка и условий предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам муниципальных казенных, бюджетных учреждений Ейскоукрепленского сельского поселения Щербиновского района с ненормированным рабочим днем, подведомственных администрации Ейскоукрепленского сельского поселения Щербиновского района».

3. Разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации Ейскоукрепленского сельского поселения Щербиновского района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

4. Официально опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании «Информационный бюллетень администрации Ейскоукрепленского сельского поселения Щербиновского района».

5. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

6. Постановление вступает в силу на следующий день после его официального опубликования.

Глава 

Ейскоукрепленского сельского поселения 

Щербиновского района                                                                  С.П. Рассолова

ПРИЛОЖЕНИЕ

УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации Ейскоукрепленского сельского поселения Щербиновского района 

от 34.07.2023 г. № 33
ПОЛОЖЕНИЕ

о предоставлении ежегодного дополнительного оплачиваемого 
отпуска работникам с ненормированным рабочим днем в муниципальных учреждениях Ейскоукрепленского сельского 
поселения Щербиновского района
1. Настоящее Положение устанавливает порядок и условия предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска (далее - дополнительный отпуск) работникам с ненормированным рабочим днем в муниципальных учреждениях Ейскоукрепленского сельского поселения Щербиновского района (далее - учреждения).

2. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам с ненормированным рабочим днем (далее - дополнительный отпуск) предоставляется за работу в условиях ненормированного рабочего дня отдельным работникам учреждения, если эти работники при необходимости эпизодически привлекаются по распоряжению работодателя к выполнению своих трудовых функций за пределами установленной для них нормальной продолжительности рабочего времени.

3. Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем, имеющих право на дополнительный отпуск, устанавливается коллективным договором, соглашениями или локальным нормативным актом учреждения, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников. 

В перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем включаются руководящий, культурный, технический и хозяйственный персонал и другие лица, труд которых в течение рабочего дня не поддается точному учету, лица, которые распределяют рабочее время по своему усмотрению, а также лица, рабочее время которых по характеру работы делится на части неопределенной продолжительности. 

4. Продолжительность дополнительного отпуска, предоставляемого работникам с ненормированным рабочим днем, не может быть менее                        3 календарных дней. 

Продолжительность дополнительного отпуска по соответствующим должностям устанавливается коллективным договором или правилами внутреннего трудового распорядка учреждения и зависит от объема работы, степени напряженности труда, возможности работника выполнять свои трудовые функции за пределами нормальной продолжительности рабочего времени и других условий. 

Продолжительность дополнительного отпуска руководителям учреждений устанавливается трудовым договором или дополнительным соглашением к нему.

5. Условие об установлении работнику ненормированного рабочего дня и о предоставлении дополнительного отпуска включается в трудовой договор.

6. Право на дополнительный отпуск возникает у работника независимо от продолжительности работы в условиях ненормированного рабочего дня.

Работнику, работающему на условиях неполного рабочего времени, ненормированный рабочий день может устанавливаться, только если соглашением сторон трудового договора установлена неполная рабочая неделя, но с полным рабочим днем (сменой). 

7. Дополнительный отпуск, предоставляемый работникам с ненормированным рабочим днем, суммируется с ежегодным основным оплачиваемым отпуском, а также другими ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками.

8. В случае переноса либо неиспользования дополнительного отпуска, а также увольнения право на указанный отпуск реализуется в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации для ежегодных оплачиваемых отпусков.

9. Оплата дополнительных отпусков, предоставляемых работникам с ненормированным рабочим днем, производится в пределах фонда оплаты труда.

10. Руководитель учреждения для обоснования продолжительности установленного дополнительного отпуска обязан организовать учет времени, фактически отработанного каждым работником в условиях ненормированного рабочего дня.
Глава 

Ейскоукрепленского сельского поселения 

Щербиновского района                                                                  С.П. Рассолова
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АДМИНИСТРАЦИЯ

ЕЙСКОУКРЕПЛЕНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ЩЕРБИНОВСКОГО РАЙОНА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 24.07.2023                                                                                                      №34

село Ейское Укрепление

Об утверждении порядка ведения реестра лиц, 

замещающих должности муниципальной службы 

в администрации Ейскоукрепленского сельского 

поселения Щербиновского района

В соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Краснодарского края от 8 июня 2007 года № 1244-КЗ «О муниципальной службе в Краснодарском крае», Законом Краснодарского края от 8 июня 2007 года № 1243-KЗ «О реестре должностей муниципальной службы в Краснодарском крае»                         п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить:

1.1. Порядок ведения реестра лиц, замещающих (замещавших) должности муниципальной службы в администрации Ейскоукрепленского сельского поселения Щербиновского района (Приложение № 1).

1.2. Форму реестра лиц, замещающих (замещавших) должности муниципальной службы в администрации Ейскоукрепленского сельского поселения Щербиновского района (Приложение № 2). 

2. Разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации Ейскоукрепленского сельского поселения Щербиновского района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

3. Официально опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании «Информационный бюллетень администрации Ейскоукрепленского сельского поселения Щербиновского района».

4. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

5. Постановление вступает в силу на следующий день после его официального опубликования.

Глава 

Ейскоукрепленского сельского поселения 

Щербиновского района                                                                  С.П. Рассолова

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации Ейскоукрепленского сельского поселения Щербиновского района 

от 24.07.2023 г. № 34

ПОРЯДОК
ведения реестра лиц, замещающих (замещавших) 

должности муниципальной службы в администрации Ейскоукрепленского сельского поселения 

Щербиновского района 

1. Общие положения 

1.1. Порядок ведения реестра муниципальных служащих администрации Ейскоукрепленского сельского поселения Щербиновского района (далее - Порядок), разработанный в соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Краснодарского края от 8 июня 2007 года № 1244-КЗ «О муниципальной службе в Краснодарском крае», Законом Краснодарского края от 8 июня 2007 года № 1243-KЗ «О реестре должностей муниципальной службы в Краснодарском крае», устанавливает порядок формирования, ведения и внесения изменений в Реестр муниципальных служащих администрации Ейскоукрепленского сельского поселения Щербиновского района (далее - Реестр).

1.2. В настоящем Порядке под Реестром понимается совокупность сведений о муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в администрации Ейскоукрепленского сельского поселения Щербиновского района. 

Сведения, внесенные в Реестр, являются персональными данными и подлежат защите в соответствии с законодательством Российской Федерации в области персональных данных с особенностями, предусмотренными главой 14 Трудового кодекса Российской Федерации. 

Ведение Реестра осуществляется в электронном виде с обеспечением защиты от несанкционированного доступа и копирования. 

1.3. Основанием для включения в Реестр является поступление гражданина на муниципальную службу в администрацию Ейскоукрепленского сельского поселения Щербиновского района. 

2. Структура реестра лиц, замещающих (замещавших) должности муниципальной службы в администрации Ейскоукрепленского 

сельского поселения Щербиновского района

2.1. В Реестр включаются сведения по форме, установленной настоящим постановлением (Приложение № 2), в соответствии со следующей структурой:

- фамилия, имя, отчество;

- дата рождения;

- должность муниципальной службы и дата назначения;

- классный чин муниципального служащего; 

- стаж муниципальной службы;

- уровень профессионального образования, наименование образовательного учреждения, год окончания;

- специальность, квалификация по диплому, ученая степень, ученое звание;

- сведения о получении дополнительного профессионального образования;

- дата прохождения аттестации и результаты аттестации.

3. Порядок формирования и ведения реестра

муниципальных служащих администрации Ейскоукрепленского сельского поселения Щербиновского района

3.1. Реестр формируется и ведется отделом по общим и юридическим вопросам администрации Ейскоукрепленского сельского поселения Щербиновского района на основании личных дел муниципальных служащих.

3.2. Сведения о муниципальном служащем, уволенном с муниципальной службы, исключаются из Реестра в день увольнения муниципального служащего. 

3.3. В случае смерти (гибели) муниципального служащего либо признания муниципального служащего безвестно отсутствующим или объявления его умершим решением суда, вступившим в законную силу, муниципальный служащий исключается из Реестра в день, следующий за днем смерти (гибели) или днем вступления в законную силу решения суда.

3.4. Внесение в Реестр муниципальных служащих сведений о муниципальном служащем, об изменениях в его учетных данных осуществляется не позднее трех дней со дня поступления гражданина на муниципальную службу или произошедших изменений, за исключением случаев, предусмотренных п. 3.2, 3.3 Порядка.

3.5. При ведении Реестра соблюдаются следующие требования:

Реестр заполняется по группам должностей муниципальной службы в алфавитном порядке в рамках каждой группы:

графа 2 «Фамилия Имя Отчество» - заполняется полностью;

графа 3 «Дата рождения (число, месяц, год, возраст)» - заполняется арабскими цифрами, с указанием года рождения из четырех цифр, возраст - с указанием полных лет, при этом цифры дополняются словами «лет» или «года»;

графа 4 «Должность муниципальной службы и дата назначения (число, месяц, год)» - заполняется с указанием полного наименования должности муниципальной службы, числа, месяца и года начала работы в этой должности;

графа 5 «Классный чин муниципального служащего» - указывается полное наименование последнего присвоенного классного чина муниципального служащего;

графа 6 «Стаж муниципальной службы (лет, месяцев)» - заполняется с указанием полных лет, месяцев, при этом цифры дополняются словами «лет», «месяцев»;

графа 7 «Уровень профессионального образования, наименование образовательного учреждения, год окончания» - указывается уровень образования, какое учебное заведение закончил, год окончания учебного заведения. Если муниципальный служащий окончил несколько учебных заведений, то все они заносятся в данную графу в хронологической последовательности;

графа 8 «Специальность, квалификация по диплому, ученая степень, ученое звание» - указывается специальность, квалификация по диплому, ученая степень, ученое звание, год присвоения ученой степени или ученого звания;

графа 9 «Сведения о получении дополнительного профессионального образования» - указывается наименование учебного заведения, направление обучения, год окончания; заполняется при наличии документа, подтверждающего прохождение дополнительного профессионального образования (повышения квалификации, профессиональной переподготовки); 

графа 10 «Дата прохождения аттестации и результаты аттестации» - указывается последняя дата прохождения аттестации и результаты аттестации муниципального служащего, принятые Аттестационной комиссией.

3.6. На основании полученных сведений отдел по общим и юридическим вопросам администрации Ейскоукрепленского сельского поселения Щербиновского района ежегодно по состоянию на 1 января и 30 июня  подписывает главой Ейскоукрепленского сельского поселения Щербиновского района Реестр на бумажном носителе. 

Подписанный Реестр хранится в администрации Ейскоукрепленского сельского поселения Щербиновского района с обеспечением мер, препятствующих несанкционированному доступу к нему, до передачи на архивное хранение в порядке, установленном законодательством. 

3.7. Ответственные должностные лица администрации Ейскоукрепленского сельского поселения Щербиновского района несут ответственность за недостоверные или несвоевременно представленные сведения для формирования и ведения Реестра, нарушение порядка и сроков его формирования и ведения, а также за нарушение требований действующего законодательства в сфере защиты информации, содержащей персональные данные. 

Глава 

Ейскоукрепленского сельского поселения 

Щербиновского района                                                                  С.П. Рассолова

ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации 

Ейскоукрепленского сельского 

поселения Щербиновского района 

от 24.07.2023 г. № 34

	РЕЕСТР 

муниципальных служащих администрации 

Ейскоукрепленского сельского поселения Щербиновского района
по состоянию на _____________________ 

(число, месяц, год) 



	N п/п 
	Фамилия, имя, отчество 
	Дата рождения (число, месяц, год, возраст) 
	Должность муниципаль-ной службы и дата назначения (число, месяц, год) 
	Классный чин муниципаль-ного служащего 
	Стаж муниципаль-ной службы (лет, месяцев) 
	Уровень профессионального образования, наименование образовательного учреждения, год окончания 
	Специальность, квалификация по диплому, ученая степень, ученое звание 
	Сведения о получении дополнительного профессионального образования
	Дата прохождения аттестации и результаты аттестации 

	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 
	7 
	8 
	9  
	10 


ИНФОРМАЦИОННОЕ СООБЩЕНИЕ

В соответствии со ст. 39.18 Земельного кодекса Российской Федерации,  администрация муниципального образования Щербиновский район информирует о предварительном согласовании предоставления в аренду земельного участка из состава земель населенных пунктов, расположенного: Российская Федерация, Краснодарский край, Щербиновский муниципальный район, Ейскоукрепленское сельское поселение, село Ейское Укрепление, в кадастровом квартале 23:36:0402005, ориентировочной площадью 3726 квадратных метров, вид разрешенного использования - для ведения личного подсобного хозяйства.

Граждане, заинтересованные в предоставлении вышеуказанных земельных участков, имеют право с 25 июля 2023 года по 23 августа 2023 года, подать заявления о намерении участвовать в аукционе на право заключения договора аренды земельного участка. Заявление о намерении участвовать в аукционе подается лично или посредством почтовой связи на бумажном носителе, либо в форме электронного документа (при наличии электронной подписи), с приложением копии документа, удостоверяющего личность заявителя, являющегося физическим лицом, либо личность представителя физического лица, а также документа, удостоверяющего права (полномочия) представителя физического лица, если с заявлением обращается представитель заявителя.


Время и адрес подачи заявлений: Краснодарский край, Щербиновский район, станица Старощербиновская, улица Советов, дом 68, 209 кабинет, в рабочие дни с 8.00 до 16.12 часов, перерыв с 12.00 до 13.00 часов, телефон для справок: 8 (86151) 7-76-75.

Дата окончания приема заявлений 23 августа 2023 года (включительно).

Ознакомиться со схемой расположения земельного участка можно в отделе по распоряжению муниципальным имуществом администрации муниципального образования Щербиновский район, по вышеуказанному адресу.

ООО «ЕПП», 353620, Щербиновский район, ст.Старощербиновская, ул.Красная, 60, тел/факс: 8(86151) 7-82-57, 7-81-42 yeisk-pp2@mail.ru.  25.07.2023. Заказ № ____, тираж 50 экз.

