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	АДМИНИСТРАЦИЯ

ЕЙСКОУКРЕПЛЕНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ЩЕРБИНОВСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	от 17.06.2016
	                                                 № 62
6

	село Ейское Укрепление


Об утверждении Порядка и условий предоставления 
ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска
работникам муниципальных казенных, бюджетных 

учреждений Ейскоукрепленского сельского поселения 

Щербиновского района с ненормированным рабочим днем, 

подведомственных администрации Ейскоукрепленского 

сельского поселения Щербиновского района 
В соответствии со статьями 101, 119, 120 Трудового кодекса Российской Федерации и в целях обеспечения социальных гарантий работников муниципальных казенных, бюджетных учреждений Ейскоукрепленского сельского поселения Щербиновского района с ненормированным рабочим                                  днем, п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить Порядок и условия предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам муниципальных казенных, бюджетных учреждений Ейскоукрепленского сельского поселения Щербиновского района с ненормированным рабочим днем, подведомственных администрации Ейскоукрепленского сельского поселения Щербиновского района (прилагается).

2. Установить, что действие настоящего постановления распространяется на работников муниципальных казенных, бюджетных учреждений Ейскоукрепленского сельского поселения Щербиновского района, финансируемых за счет средств  бюджета Ейскоукрепленского сельского поселения Щербиновского района.
3. Разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации Ейскоукрепленского сельского поселения Щербиновского района.

4. Официально опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании «Информационный бюллетень администрации Ейскоукрепленского сельского поселения Щербиновского района».

5. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

6. Постановление вступает в силу на следующий день после его официального опубликования.

Глава 

Ейскоукрепленского сельского поселения 

Щербиновского района                                                                      А.А. Колосов

ПРИЛОЖЕНИЕ

УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением администрации

Ейскоукрепленского сельского
 поселения Щербиновского района

от 17.06.2016 № 62
ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ

предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого 
отпуска работникам муниципальных казенных, бюджетных 
учреждений Ейскоукрепленского сельского поселения 
Щербиновского района с ненормированным рабочим днем, 
подведомственных администрации Ейскоукрепленского 
сельского поселения Щербиновского района

1. Порядок и условия предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам муниципальных казенных, бюджетных учреждений Ейскоукрепленского сельского поселения Щербиновского района с ненормированным рабочим днем, подведомственных администрации Ейскоукрепленского сельского поселения Щербиновского района распространяется на работников казенных, бюджетных учреждений Ейскоукрепленского сельского поселения Щербиновского района с ненормированным рабочим днем (далее - работники), финансируемых из бюджета Ейскоукрепленского сельского поселения Щербиновского района.

2. Ненормированный рабочий день - особый режим работы, в соответствии с которым отдельные работники могут по распоряжению работодателя при необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами нормальной продолжительности рабочего времени.

3. Ненормированный рабочий день может устанавливаться для руководящих работников, технического и хозяйственного персонала, для работников, труд которых в течение рабочего дня не поддается точному учету, для работников, которые распределяют рабочее время по своему усмотрению, а также для работников, рабочее время которых по характеру работы делится на части неопределенной продолжительности.

4. Периодическое выполнение служебных заданий за пределами нормальной продолжительности рабочего времени работникам компенсируется предоставлением ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска.

Право на ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день возникает у работника независимо от продолжительности работы в условиях ненормированного рабочего дня.

5. Перечень категорий работников с ненормированным рабочим днем определяется руководителем муниципального казенного, бюджетного учреждения Ейскоукрепленского сельского поселения Щербиновского района с учетом мнения представительного органа работников и закрепляется в коллективном договоре, соглашении или правилах внутреннего трудового распорядка муниципального казенного, бюджетного учреждения Ейскоукрепленского сельского поселения Щербиновского района (далее – муниципальное учреждение).

6. Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день устанавливается с учетом характера выполняемой работы, ее объема, сложности, необходимости выполнения служебных заданий за пределами нормальной продолжительности рабочего времени, возможности работника выполнять свои трудовые функции за пределами нормальной продолжительности рабочего времени и не может быть менее 3 и не более 14 календарных дней.

Конкретная продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день устанавливается в коллективных договорах, соглашении или правилах внутреннего трудового распорядка муниципального учреждения.

Конкретная продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день руководителя муниципального учреждения, подведомственного администрации Ейскоукрепленского сельского поселения Щербиновского района устанавливается трудовым договором.
В случае если такой отпуск не предоставляется, переработка за пределами нормальной продолжительности рабочего времени компенсируется с письменного согласия работника как сверхурочная работа.

7. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день суммируется с ежегодным основным оплачиваемым отпуском, а также другими ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками.

Не допускается привлечение работника с ненормированным рабочим днем к работе сверх нормальной продолжительности рабочего времени, не обусловленной его трудовой функцией.
8. В случае перевода работника на должность, которая включена в перечень категорий работников с ненормированным рабочим днем, ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день предоставляется пропорционально отработанному времени в календарном году по указанной должности.

Аналогично осуществляется предоставление ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день в случае перевода работника на другую должность с иной продолжительностью дополнительного отпуска.

В случае переноса либо неиспользования ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день, а также увольнения, право на указанный отпуск реализуется в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации для ежегодных оплачиваемых отпусков.

9. Финансирование расходов по предоставлению ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день осуществляется в пределах фонда оплаты труда муниципального учреждения в текущем году.

Глава 

Ейскоукрепленского сельского поселения 

Щербиновского района                                                                     А.А. Колосов
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	АДМИНИСТРАЦИЯ

ЕЙСКОУКРЕПЛЕНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

ЩЕРБИНОВСКОГО РАЙОНА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	от 17.06.2016
	                                                 № 64

	село Ейское Укрепление

	


О внесении изменений в постановление главы 

Ейскоукрепленского сельского поселения Щербиновского 

района от 5 декабря 2007 года № 125 «О комиссии по 

установлению стажа муниципальной службы при 

администрации Ейскоукрепленского сельского 

поселения Щербиновского района»

В соответствии с Законом Краснодарского края от 8 июня 2007 года № 1244 – КЗ «О муниципальной службе в Краснодарском крае», Законом Краснодарского края от 27 сентября 2007 года № 1324 – КЗ «О порядке исчисления стажа муниципальной службы в Краснодарском крае» и в связи с кадровыми изменениями в администрации Ейскоукрепленского сельского поселения Щербиновского района постановляю: 

1. Внести в постановление главы Ейскоукрепленского сельского поселения Щербиновского района от 5 декабря 2007 года № 125 «О комиссии по установлению стажа муниципальной службы при администрации Ейскоукрепленского сельского поселения Щербиновского района» изменение, изложив приложение № 2 к постановлению в новой редакции согласно приложению. 

2. Признать утратившим силу постановление администрации Ейскоукрепленского сельского поселения Щербиновского района от 12 ноября 2015 года № 105 «О внесении изменений в постановление главы Ейскоукрепленского сельского поселения Щербиновского района от 5 декабря 2007 года № 125 «О комиссии по установлению стажа муниципальной службы при администрации Ейскоукрепленского сельского поселения Щербиновского района»

3. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

4. Постановление вступает в силу со дня его подписания.

Глава

Ейскоукрепленского сельского поселения 

Щербиновского района                                                                    А.А. Колосов

ПРИЛОЖЕНИЕ

к постановлению администрации

Ейскоукрепленского сельского

поселения Щербиновского района

от 17.06.2016 № 64

«ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

УТВЕРЖДЕН

постановлением главы

Ейскоукрепленского сельского

поселения Щербиновского района

от 05.12.2007 № 125

(в редакции постановления

администрации 
Ейскоукрепленского сельского 
поселения Щербиновского района

от 17.06.2016 № 64

СОСТАВ

комиссии по установлению стажа муниципальной 

службы при администрации Ейскоукрепленского 

сельского поселения Щербиновского района

	Анченко

Елена Владимировна
	-
	начальник отдела по общим и юридическим вопросам Ейскоукрепленского сельского поселения Щербиновского района, председатель комиссии;


	Александрова 

Татьяна Николаевна
	-
	эксперт отдела по общим и юридическим вопросам администрации Ейскоукрепленского сельского поселения Щербиновского района, 
секретарь комиссии;



	Сухоиваненко

Наталья Николаевна
	-
	эксперт финансового отдела администрации Ейскоукрепленского сельского поселения Щербиновского района, член комиссии.



Глава

Ейскоукрепленского сельского поселения

Щербиновского района                                                                 А.А. Колосов
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	АДМИНИСТРАЦИЯ

ЕЙСКОУКРЕПЛЕНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

ЩЕРБИНОВСКОГО РАЙОНА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	от 20.06.2016
	                                                 № 66

	село Ейское Укрепление

	


О внесении изменений в постановление администрации Ейскоукрепленского сельского поселения Щербиновского района от 15 февраля 2016 года № 22 « Об утверждении административного регламента предоставления администрацией Ейскоукрепленского сельского поселения Щербиновского района муниципальной услуги «Предоставление гражданам, имеющим трех и более детей, в аренду земельных участков для индивидуального жилищного строительства или для ведения личного подсобного хозяйства»

В соответствии с Законом Краснодарского края от 26 декабря 2014 года                 № 3085-КЗ «О предоставлении гражданам, имеющим трех и более детей, в собственность бесплатно земельных участков, находящихся в государственной или муниципальной собственности» постановляю:

1. Внести в постановление администрации Ейскоукрепленского сельского поселения Щербиновского района от 15 февраля 2016 года № 22 « Об утверждении административного регламента предоставления администрацией Ейскоукрепленского сельского поселения Щербиновского района муниципальной услуги «Предоставление гражданам, имеющим трех и более детей, в аренду земельных участков для индивидуального жилищного строительства или для ведения личного подсобного хозяйства» следующие изменения:

1) подпункты 5-7 пункта 2.6.1 подраздела 2.6 раздела II Приложения к постановлению исключить;

2) подраздела 2.10 раздела II Приложения к постановлению изложить в новой редакции:

2.10. Исчерпывающий перечень оснований 

для отказа в предоставлении муниципальной услуги

2.10.1. Основаниями для отказа в предоставлении муниципальной услуги являются:

1) несоответствие условиям, установленным пунктом 1.2. настоящего административного регламента;

2) более поздняя постановка на учет заявителя на предоставление земельного участка в аренду;

3) более поздняя подача заявления на предоставление земельного участка в аренду.

2.10.2. В течение не более 30 календарных дней с момента регистрации заявления работник финансового отдела проверяет заявителя на соответствие условиям, предусмотренным пунктом 1.2. настоящего административного регламента, и принимает решение:

- о предоставлении земельного участка в аренду;

- об отказе в предоставлении земельного участка в аренду с обоснованием отказа.

Решение об отказе в предоставлении муниципальной услуги принимается главой Ейскоукрепленского сельского поселения Щербиновского района, в котором должны быть указаны все основания отказа.

При принятии такого решения специалист отдела не позднее чем через 5 рабочих дней со дня принятия решения выдает заявителю под роспись или направляет заказным письмом с уведомлением копию принятого решения.

Письмо готовится в 2-х экземплярах с указанием оснований для отказа в предоставлении муниципальной услуги, 1 экземпляр выдается заявителю, 1 экземпляр хранится в ведомственном архиве администрации Ейскоукрепленского сельского поселения Щербиновского района. 

2.10.3. Заявитель, по заявлению которого принято решение органом местного самоуправления об отказе в предоставлении земельного участка в аренду в связи с более поздней постановкой на учет или поздней подачей заявления на предоставление земельного участка в аренду, имеет право на повторную подачу заявления на другой земельный участок, включенный в Перечень.

Отказ в постановке на учет может быть оспорен заявителем в судебном порядке.».

2. Разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации Ейскоукрепленского сельского поселения Щербиновского района.

3. Опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании «Информационный бюллетень администрации Ейскоукрепленского сельского поселения Щербиновского района».

4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

5. Постановление вступает в силу на следующий день после его официального опубликования.

Глава 

Ейскоукрепленского сельского поселения

Щербиновского района              




          А.А.Колосов
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	АДМИНИСТРАЦИЯ

ЕЙСКОУКРЕПЛЕНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

ЩЕРБИНОВСКОГО РАЙОНА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	от 30.06.2016
	                                                 № 67

	село Ейское Укрепление

	


Об утверждении Положения о порядке принятия муниципальными служащими администрации Ейскоукрепленского сельского поселения Щербиновского района наград, почетных и специальных званий (за исключением научных), иностранных государств, международных организаций, а также политических партий, других общественных объединений и религиозных объединений, если в их должностные обязанности входит взаимодействие с указанными организациями и объединениями

В целях обеспечения реализации постановления главы администрации (губернатора Краснодарского края от 29 апреля 2016 года № 282 «Об утверждении Положения о порядке принятия лицами, замещающими отдельные должности государственной гражданской службы Краснодарского края, почетных и специальных званий, наград и иных знаков отличия иностранных государств, международных организаций, политических партий, иных общественных объединений и других организаций» п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить Положение о порядке принятия муниципальными служащими администрации Ейскоукрепленского сельского поселения Щербиновского района наград, почетных и специальных званий (за исключением научных), иностранных государств, международных организаций, а также политических партий, других общественных объединений и религиозных объединений, если в их должностные обязанности входит взаимодействие с указанными организациями и объединениями (прилагается).

2. Разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации Ейскоукрепленского сельского поселения Щербиновского района.

3. Официально опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании «Информационный бюллетень администрации Ейскоукрепленского сельского поселения Щербиновского района». 

4. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

5. Постановление вступает в силу на следующий день после его официального опубликования.

Глава 

Ейскоукрепленского сельского поселения 

Щербиновского района                                                                        А.А. Колосов

ПРИЛОЖЕНИЕ

УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации

Ейскоукрепленского сельского

поселения Щербиновского района

от 30.06.2016 № 67

ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке принятия муниципальными служащими администрации Ейскоукрепленского сельского поселения Щербиновского района наград, почетных и специальных званий (за исключением научных), иностранных государств, международных организаций, а также политических партий, других общественных объединений и религиозных объединений, если в их должностные обязанности входит взаимодействие с указанными организациями и объединениями
1. Настоящим Положением устанавливается порядок принятия с разрешения главы Ейскоукрепленского сельского поселения Щербиновского района муниципальными служащими администрации Ейскоукрепленского сельского поселения Щербиновского района наград, почетных и специальных званий (за исключением научных), иностранных государств, международных организаций, а также политических партий, других общественных объединений и религиозных объединений, если в их должностные обязанности входит взаимодействие с указанными организациями и объединениями (далее - звания, награды), если в их должностные обязанности входит взаимодействие с указанными организациями и объединениями.

2. Разрешение главы Ейскоукрепленского сельского поселения Щербиновского района обязаны получить муниципальные служащие администрации Ейскоукрепленского сельского поселения Щербиновского района, замещающие должности муниципальной службы в администрации Ейскоукрепленского сельского поселения Щербиновского района.

3. Должностное лицо из числа лиц, указанных в пункте 2 настоящего Положения (далее - должностное лицо), получившее звание, награду либо уведомленное иностранным государством, международной организацией, политической партией, иным общественным объединением, религиозным объединением или другой организацией о предстоящем их получении, в течение трех рабочих дней представляет в отдел по общим и юридическим вопросам администрации Ейскоукрепленского сельского поселения Щербиновского района (далее - отдел по общим и юридическим вопросам) ходатайство о разрешении принять награду, почетное или специальное звание (за исключением научного) иностранного государства, международной организации, политической партии, иного общественного объединения, религиозного объединения или другой организации (далее - ходатайство), составленное по форме согласно приложению № 1 к настоящему Положению.

4. Должностное лицо, отказавшееся от награды, звания, в течение трех рабочих дней представляет в отдел по общим и юридическим вопросам уведомление об отказе в получении награды, почетного или специального звания иностранного государства, международной организации, политической партии, иного общественного объединения, религиозного объединения или другой организации (далее - уведомление), составленное по форме согласно приложению № 2 к настоящему Положению.

5. Отдел по общим и юридическим вопросам в течение пяти рабочих дней регистрирует поступившее ходатайство (уведомление) и представляет его главе Ейскоукрепленского сельского поселения Щербиновского района для рассмотрения.

6. Должностное лицо, получившее награду, звание до принятия главой Ейскоукрепленского сельского поселения Щербиновского района решения по результатам рассмотрения ходатайства, передает награду и оригиналы документов к ней, оригиналы документов к званию на ответственное хранение в отдел по общим и юридическим вопросам в течение трех рабочих дней со дня их получения по акту приема-передачи.

7. В случае если во время служебной командировки должностное лицо получило награду, звание или отказалось от них, срок представления ходатайства (уведомления) исчисляется со дня возвращения должностного лица из служебной командировки.

8. В случае если должностное лицо по не зависящей от него причине не может представить ходатайство (уведомление), передать оригиналы документов к званию, награду и оригиналы документов к ней в сроки, указанные в пунктах 3, 4, 6 настоящего Положения, такое лицо обязано представить ходатайство (уведомление), передать награду и оригиналы документов к ней, оригиналы документов к званию не позднее следующего рабочего дня после устранения такой причины.

9. Обеспечение рассмотрения главой Ейскоукрепленского сельского поселения Щербиновского района ходатайств, информирование должностного лица, представившего ходатайство, о решении, принятом главой Ейскоукрепленского сельского поселения Щербиновского района по результатам его рассмотрения, а также учет уведомлений осуществляются отделом по общим и юридическим вопросам.

10. В случае удовлетворения главой Ейскоукрепленского сельского поселения Щербиновского района ходатайства должностного лица отдел по общим и юридическим вопросам в течение десяти рабочих дней со дня принятия главой Ейскоукрепленского сельского поселения Щербиновского района соответствующего решения передает такому должностному лицу награду и оригиналы документов к ней, оригиналы документов к званию.

11. В случае отказа главы Ейскоукрепленского сельского поселения Щербиновского района в удовлетворении ходатайства должностного лица отдел по общим и юридическим вопросам в течение десяти рабочих дней со дня принятия главой Ейскоукрепленского сельского поселения Щербиновского района соответствующего решения сообщает такому лицу об этом и направляет награду и оригиналы документов к ней, оригиналы документов к званию в соответствующий орган иностранного государства, международную организацию, политическую партию, иное общественное объединение, религиозное объединение или другую организацию.

Глава 

Ейскоукрепленского сельского поселения 

Щербиновского района                                                                 А.А. Колосов

Приложение № 1

к Положению о порядке принятия муниципальными служащими администрации Ейскоукрепленского сельского поселения Щербиновского района наград, почетных и специальных званий (за исключением научных), иностранных государств, международных организаций, а также политических партий, других общественных объединений и религи-озных объединений, если в их должностные обязанности входит взаимодействие с указанными организациями 
и объединениями

Главе Ейскоукрепленского сельского 
поселения Щербиновского района 

____________________________________________

                                  (Ф.И.О.)

                                            от _______________________________

                                            _______________________________
                                             (Ф.И.О., замещаемая должность)

ХОДАТАЙСТВО

о разрешении принять награду, почетное или специальное звание 
(за исключением научного) иностранного государства, международной организации, политической партии, иного общественного объединения, религиозного объединения или другой организации
Прошу разрешить мне принять _________________________________________

                           (наименование награды, почетного или специального звания)
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________

(за какие заслуги награжден(а) и кем, за какие заслуги присвоено и кем)

________________________________________________________________________________

(дата и место вручения документов к награде, почетному или специальному званию)

________________________________________________________________________________
Награда и документы к ней, документы к почетному или специальному званию (нужное подчеркнуть) _____________________________________________

________________________________________________________________________________

(наименование награды, почетного или специального звания)

________________________________________________________________________________

       (наименование документов к награде, почетному или специальному званию)
сданы по акту приема-передачи № _________ от «___» ______________ 20___ г.

в отдел по общим и юридическим вопросам администрации Ейскоукрепленского сельского поселения Щербиновского района.

«___»_____________ 20___ г.      ______________      _____________________

                                                                            (подпись)                  (расшифровка подписи)

Приложение № 2
к Положению о порядке принятия муниципальными служащими администрации Ейскоукрепленского сельского поселения Щербиновского района наград, почетных и специальных званий (за исключением научных), иностранных государств, международных организаций, а также политических партий, других общественных объединений и религи-озных объединений, если в их должностные обязанности входит взаимодействие с указанными организациями 
и объединениями

Главе Ейскоукрепленского сельского 
поселения Щербиновского района 

____________________________________________

                                  (Ф.И.О.)

                                            от _______________________________

                                            _______________________________
                                             (Ф.И.О., замещаемая должность)

УВЕДОМЛЕНИЕ

об отказе в получении награды, почетного или специального звания

(за исключением научного) иностранного государства, международной организации, политической партии, иного общественного объединения, религиозного объединения или другой организации
Уведомляю о принятом мною решении отказаться от получения _____________
___________________________________________________________________________

(наименование награды, почетного или специального звания)

___________________________________________________________________________

(за какие заслуги награжден(а) и кем, за какие заслуги присвоено и кем)

«___»_____________ 20___ г.      ______________      _____________________

                                                                            (подпись)                  (расшифровка подписи)
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