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	АДМИНИСТРАЦИЯ

ЕЙСКОУКРЕПЛЕНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 
ЩЕРБИНОВСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	от 04.03.2014
	                                                             № 6

	село Ейское Укрепление

	


О повышении минимальных окладов (должностных 

окладов), ставок заработной платы работников 

муниципальных бюджетных учреждений культуры

Ейскоукрепленского сельского поселения 

Щербиновского района
В соответствии с решением Совета Ейскоукрепленского сельского поселения Щербиновского района от 25 декабря 2013 года № 3 «О бюджете Ейскоукрепленского сельского поселения Щербиновского района на 2014 год»                      п о с т а н о в л я ю:
1. Повысить с 1 января 2014 года на 10,0 процентов размеры минимальных окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников муниципальных бюджетных учреждений культуры Ейскоукрепленского сельского поселения Щербиновского района, оплата труда которых повышается в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики».
2. Установить, что месячная заработная плата работников муниципальных бюджетных учреждений культуры Ейскоукрепленского сельского поселения Щербиновского района, отработавших норму рабочего времени и выполнивших норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже установленного минимального размера оплаты труда.
3. При увеличении (индексации) окладов (должностных окладов), ставок заработной платы их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.
4. Разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации Ейскоукрепленского сельского поселения Щербиновского района.
5. Официально опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании «Информационный бюллетень администрации Ейскоукрепленского сельского поселения Щербиновского района».
6. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

7. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2014 года.

Глава

Ейскоукрепленского сельского поселения 
Щербиновского района                                                                        М.Г.Найденко
	
[image: image3.jpg]





	АДМИНИСТРАЦИЯ

ЕЙСКОУКРЕПЛЕНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 
ЩЕРБИНОВСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	от 17.03.2014
	                                                             № 8

	село Ейское Укрепление

	


О внесении изменений в постановление администрации 

Ейскоукрепленского сельского поселения Щербиновского 

района от 27 марта 2012 года №14 «Об утверждении Положения 

об оплате труда работников муниципальных бюджетных 

учреждений культуры Ейскоукрепленского сельского 

поселения Щербиновского района»

В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», постановлением главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 26 февраля 2014 года № 108 «О повышении минимальных окладов (должностных окладов), ставок заработной платы отдельных категорий работников государственных учреждений Краснодарского края», решением Совета Ейскоукрепленского сельского поселения Щербиновского района от 25 декабря 2013 года № 3 «О бюджете Ейскоукрепленского сельского поселения Щербиновского района на 2014 год», постановлением администрации Ейскоукрепленского сельского поселения Щербиновского района от 4 марта 2014 года № 6 «О повышении минимальных окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников муниципальных бюджетных учреждений культуры Ейскоукрепленского сельского поселения Щербиновского района», п о с т а н о в л я ю:

1. Внести в постановление администрации Ейскоукрепленского сельского поселения Щербиновского района от 27 марта 2012 года № 14 (с изменениями от 6 ноября 2012 года № 66, 3 октября 2013 года № 43) «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений культуры Ейскоукрепленского сельского поселения Щербиновского района» следующие изменения:

1) в приложении к постановлению:

а) пункт 1 раздела II изложить в следующей редакции:

«1. Минимальные размеры окладов работников муниципальных бюджетных учреждений культуры устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к ПКГ:

	№ п/п
	Наименование ПКГ
	Минимальный

размер оклада, рублей

	1.
	Должности технических исполнителей                              
	4657,00

	2.
	Должности работников культуры среднего звена
	5384,00

	3.
	Должности работников культуры ведущего звена 
	6404,00

	4.
	Должности руководящего состава 
	6984,00»


б) пункт 1 раздела III изложить в следующей редакции:

«1. Минимальные размеры окладов рабочих, занимающих должности по профессиям, устанавливаются в зависимости от разряда выполняемых работ:
	Разряды выполняемых работ в соответствии 

с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих

(ЕТКС)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Минимальные размеры окладов, рублей

	4221,00
	4293,00
	4366,00
	4438,00
	4512,00
	4657,00
	4802,00
	4947,00»


2. Разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации Ейскоукрепленского сельского поселения Щербиновского района.

3. Опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании «Информационный бюллетень администрации Ейскоукрепленского сельского поселения Щербиновского района».
4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2014 года.

Глава

Ейскоукрепленского сельского поселения 
Щербиновского района                                                                        М.Г.Найденко
	
[image: image4.jpg]





	АДМИНИСТРАЦИЯ

ЕЙСКОУКРЕПЛЕНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 
ЩЕРБИНОВСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	от 17.03.2014
	                                                             № 9

	село Ейское Укрепление

	


Об утверждении ведомственной целевой программы

«Молодежь Ейскоукрепленского сельского поселения 

Щербиновского района» на 2014 год
В целях реализации мероприятий в сфере молодежной политики на территории Ейскоукрепленского сельского поселения Щербиновского района                          п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить ведомственную целевую программу «Молодежь Ейскоукрепленского сельского поселения Щербиновского района» на 2014 год (прилагается).

2. Разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации Ейскоукрепленского сельского поселения Щербиновского района.

3. Опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании «Информационный бюллетень администрации Ейскоукрепленского сельского поселения Щербиновского района».

4. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

5. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2014 года.

Глава

Ейскоукрепленского сельского поселения 

Щербиновского района                                                                              М.Г.Найденко

	
	ПРИЛОЖЕНИЕ

УТВЕРЖДЕНА
постановлением администрации 

Ейскоукрепленского сельского 

поселения Щербиновского района 
от 17.03.2014 № 9



ВЕДОМСТВЕННАЯ ЦЕЛЕВАЯ ПРОГРАММА 

«Молодежь Ейскоукрепленского сельского поселения 

Щербиновского района» на 2014год

ПАСПОРТ 

ведомственной целевой программы 

«Молодежь Ейскоукрепленского сельского поселения 

Щербиновского района» на 2014 год

	Наименование ведомственной

целевой программы 

(далее – Программа)
	ведомственная целевая программа «Молодежь Ейскоукрепленского сельского поселения Щербиновского района» на 2014 год 

	
	

	Основание для разработки 

Программы
	- Федеральный закон от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»
- Закон Краснодарского края от 4 марта  1998 года № 123-КЗ «О государственной  молодежной политике в Краснодарском крае»

	Наименование субъекта бюджетного планирования
	Администрация Ейскоукрепленского сельского поселения Щербиновского района

	
	

	Цель и задачи Программы
	Цель: 

развитие и реализация потенциала молодежи Ейскоукрепленского сельского поселения Щербиновского района в интересах Кубани;
Задачи:

- гражданское и военно-патриотическое воспитание, творческое и интеллектуальное развитие молодых граждан;

- формирование здорового образа жизни молодежи Ейскоукрепленского сельского поселения Щербиновского района;

- содействие решению социально-экономических проблем молодежи, организация трудового воспитания, профессионального самоопределения и занятости молодежи Ейскоукрепленского сельского поселения Щербиновского района;

- информационное обеспечение реализации молодежной политики на территории Ейскоукрепленского сельского поселения Щербиновского района;

- создание благоприятных экономических, социальных, организационно-правовых условий для воспитания, обучения и развития молодых граждан

	
	

	Сроки и этапы реализации 

Программы
	2014 год

	
	

	Объемы и источники 

финансирования Программы
	Источник финансирования

Объемы
финансирования 
Программы

(тысяч рублей)
2014 
год

БДО+БПО

Бюджет Ейскоукрепленского сельского поселения Щербиновского района

10,0

10,0

ИТОГО:

10,0

10,0



	
	

	Индикаторы 

целей Программы
	- количество молодежи, участвующей в мероприятиях, направленных на гражданское и патриотическое воспитание;

- количество молодежи, участвующей в культурно-досуговых мероприятиях, направленных на профилактику экстремистской деятельности в молодежной среде;

- количество молодежи, вовлеченной в молодежный Совет при главе Ейскоукрепленского сельского поселения Щербиновского района;

- количество молодежи, участвующей в мероприятиях, направленных на повышение общественно-политической активности молодежи Ейскоукрепленского сельского поселения Щербиновского района;

- количество молодежи, участвующей в мероприятиях, направленных на формирование здорового образа жизни

	
	


1. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОБЛЕМЫ 

И ЦЕЛЬ ПРОГРАММЫ
Государственная молодежная политика является системой формирования приоритетов и мер, направленных на создание условий и возможностей для успешной социализации и эффективной самореализации молодежи, для развития ее потенциала в интересах России, следовательно, на социально-экономическое и культурное развитие страны, обеспечение ее конкурентоспособности и укрепление национальной безопасности.

Государственная молодежная политика формируется и реализуется органами государственной власти и местного самоуправления при участии молодежных и детских общественных объединений, неправительственных организаций и иных юридических и физических лиц.

В целях реализации государственной молодежной политики на территории Ейскоукрепленского сельского поселения Щербиновского района разработана настоящая Программа, которая ориентирована преимущественно на молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, в том числе на молодых людей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, а также на молодые семьи.
Очевидно, что молодежь в значительной части обладает тем уровнем мобильности, интеллектуальной активности и здоровья, который выгодно отличает ее от других групп населения. Именно молодые люди быстрее приспосабливаются к новым условиям жизни. В то же время перед российским обществом стоит вопрос о необходимости минимизации издержек и потерь, которые несет Россия из-за проблем, связанных с социализацией молодых людей и интеграцией их в единое экономическое, политическое и социокультурное пространство.

Стратегические цели молодежной политики в Краснодарском крае, муниципальном образовании Щербиновский район и Ейскоукрепленском сельском поселении Щербиновского района в целом, и определяются направленностью на социальное, культурное, нравственное и физическое развитие молодежи, ее благополучие, а также стремлением к использованию потенциала молодежи в интересах государства и общества.

Молодежная политика разрабатывается и реализуется в Ейскоукрепленском сельском поселении Щербиновского района с учетом социально-экономического развития на основе следующих принципов:

- выделения приоритетных направлений;

- учета интересов и потребностей различных групп молодежи;

- участия молодых граждан в разработке и реализации приоритетных направлений государственной молодежной политики;

- взаимодействия государства, институтов гражданского общества и представителей бизнеса;

- информационной открытости.

Выполнение мероприятий Программы будет направлено на достижение основной цели Программы - развития и реализации потенциала молодежи в интересах Ейскоукрепленского сельского поселения Щербиновского района.

Для достижения указанной цели предусматривается решение следующих задач:

- гражданское и патриотическое воспитание, творческое и интеллектуальное развитие молодых граждан Ейскоукрепленского сельского поселения Щербиновского района;

- формирование здорового образа жизни молодежи Ейскоукрепленского сельского поселения Щербиновского района;

- содействие решению социально-экономических проблем, организация трудового воспитания, профессионального самоопределения и занятости молодежи;

- информационное обеспечение реализации государственной молодежной политики.

Предусматривается осуществление мероприятий, направленных на реализацию проектов по гражданскому, духовно-нравственному патриотическому воспитанию молодежи Ейскоукрепленского сельского поселения Щербиновского района:

- содействие организации поисковой деятельности и военно-патриотической работы молодежи в целях реализации Закона Краснодарского края от 13 августа 1999 года № 207-КЗ «Об увековечивании в Краснодарском крае памяти погибших при защите Отечества»;

- информационное обеспечение, материально-техническое укрепление, финансовая поддержка общественных объединений и организаций, ведущих работу с молодежью;

- противодействие негативному влиянию на молодежь деструктивных религиозных организаций;

- развитие положительного отношения молодежи к общественным ценностям;

- формирование и продвижение образа успешного молодого россиянина.

Программой предусматривается проведение мероприятий по следующим направлениям:

- выявление и развитие индивидуальных особенностей личности, содействие интеллектуальному развитию молодых граждан, повышение их творческого потенциала, политическое образование молодежи;

- организация и проведение мероприятий на территории Ейскоукрепленского сельского поселения Щербиновского района с целью выявления одаренных молодых людей в области культуры, образования и спорта;

- организационно-методическая и финансовая поддержка реализации программ молодежных и детских объединений;

- активизация участия молодежи в общественной жизни Ейскоукрепленского сельского поселения Щербиновского района;

- поддержка художественного творчества молодежи, воспитание потребности в освоении ценностей Кубанской и национальной культуры, повышение интереса к участию в культурной жизни общества, организация и проведение молодежных конкурсов по различным жанрам искусства;
- поддержка развития массового молодежного спорта и туризма; 

- поддержка молодежных и детских общественных объединений;
- формирование и развитие клубов для подростков и молодежи по месту жительства;

- развитие молодежного, детского и семейного отдыха;

- поддержка организации досуга и летнего отдыха подростков и молодежи.

Профилактика наркомании, безнадзорности и правонарушений в молодежной среде. Правовая защита молодежи.

Планируется осуществление деятельности по следующим направлениям:

- профилактическая работа, в том числе усиление противодействия злоупотреблению наркотическими средствами в молодежной среде;

- усиление роли общественности в защите прав молодежи;

- организация системы работы по месту жительства в целях осуществления первичной профилактики наркомании, безнадзорности, правонарушений в молодежной среде и правовой защиты молодежи;

- пропаганда здорового образа жизни.

Поддержка молодежного предпринимательства и содействие занятости молодежи:
- реализация проектов молодежных общественных объединений, направленных на содействие занятости молодежи;

-организация сезонной занятости учащихся, в том числе через систему общественных работ;

- трудовое воспитание и профориентация молодежи.

2. ПЕРЕЧЕНЬ И ОПИСАНИЕ 
ПРОГРАММНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ 

	№ п/п
	Наименование 
мероприятия
	Описание 
мероприятия
	Срок 
реализации
	Объем финансирования (руб.)

	1
	2
	3
	4
	5

	1. Создание условий для гражданского и патриотического воспитания, 
творческого и интеллектуального развития молодежи

	1.1.
	Проведение месячника оборонно-массовой и военно-патриотической работы
	гражданское и патриотическое воспитание молодежи, воспитание, формирование нравственных и волевых качеств
	январь-февраль
	0,00

	1.2.
	Участие в митинге освобождения Щербиновского района от немецко-фашистских захватчиков, возложение венков на памятник
	гражданское и патриотическое воспитание молодежи, формирование нравственных и волевых качеств
	06 февраля
	1000,00

	1.3.
	Молодежная патриотическая акция «Ветеран живет рядом» по оказанию социально-бытовой помощи ветеранам
	гражданское и патриотическое воспитание молодежи, воспитание нравственных и волевых качеств
	май
	0,00

	1.4.
	Организация и проведение гражданской кампании «Георгиевская лента»
	гражданское и патриотическое воспитание молодежи, воспитание нравственных и волевых качеств
	май
	0,00

	1.5
	Участие в организации и проведении мероприятий ко Дню Победы, возложение венков на памятник
	гражданское и патриотическое воспитание молодежи, воспитание нравственных и волевых качеств
	9 мая
	1000,00

	1.6.
	Организация и проведение праздника «День молодежи»
	Привлечение молодых граждан к непосредственному участию в районном празднике
	июнь
	0,00

	1.7.
	Участие в праздновании Дня России
	гражданское и патриотическое воспитание молодежи, участие в социальной жизни района
	июнь
	0,00

	1.8.
	Участие в праздновании 240-летия образования села Ейское Укрепление
	привлечение молодых граждан к непосредственному участию в празднике
	август
	1000,00

	1.9.
	Поздравление молодежи, молодых семей на празднике, посвященном 240-летию образования села Ейское Укрепление
	чествование и вручение подарков отличившейся молодежи, молодых семей 
	август
	5000,00

	1.10.
	Участие в проведении мероприятий, посвященных Дню народного Единства
	создание условий и популяризация бесконфликтных межнациональных отношений
	ноябрь
	0,00

	1.11.
	Участие в организации и проведении праздника, посвященного Всероссийскому Дню матери
	привлечение молодых граждан к непосредственному участию в празднике
	ноябрь
	0,00

	1.12.
	Организация акций, конкурсов, встреч, направленных на повышение общественной активности молодежи, участие в районных и краевых мероприятиях 
	создание условий для самореализации молодого человека
	в течение года
	0,00

	
	ИТОГО
	
	
	8000,00

	2. Формирование здорового образа жизни. 
Организация досуга молодежи


	2.1.
	Организация и проведение антинаркотических молодежных акций 
	создание условий для самореализации личности молодого человека
	в течение года
	1000,00

	2.2.
	Проведение спортивного мероприятия, посвященного Всемирному Дню здоровья
	профилактика наркомании, безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних, популяризация здорового образа жизни
	апрель
	0,00

	2.3.
	Организация и проведение мероприятий на дворовых площадках и клубах по месту жительства
	увеличение количества подростков и молодежи в спортивно- досуговых мероприятиях
	в течение года
	0,00

	2.4.
	Организация работы летних дворовых площадок по месту жительства
	создание условий для организации досуга подростков в летний период
	июнь-август
	1000,00

	2.5.
	Организация досуга детей и подростков в клубах по месту жительства
	проведение досуга детей в клубах по месту жительства
	июнь-август
	0,00

	2.6.
	Организация и проведение мероприятий по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних
	профилактика правонарушений и безнадзорности в молодежной среде
	в течение года
	0,00

	
	ИТОГО
	
	
	2000,00

	
	ИТОГО по Программе
	
	10000,00


3. УПРАВЛЕНИЕ ПРОГРАММОЙ И 

МЕХАНИЗМ ЕЕ РЕАЛИЗАЦИИ

Управление Программой осуществляет администрация Ейскоукрепленского сельского поселения Щербиновского района. 

Финансирование программы осуществляется за счет средств бюджета Ейскоукрепленского сельского поселения Щербиновского района.

Планируемый объем финансирования в 2014 году – 10 000 (десять тысяч) рублей.

4. ИНДИКАТОРЫ ЦЕЛЕЙ ПРОГРАММЫ

Предполагается, что реализация мероприятий, предусмотренных программой, будет способствовать:

- развитию положительного отношения молодежи к позитивным ценностям российского общества;

- формированию и продвижению образа успешного молодого россиянина;

- выявлению и развитию индивидуальных особенностей личности, содействию интеллектуальному развитию молодых граждан, повышению их творческого потенциала;
- повышению уровня гражданского и патриотического воспитания молодых граждан;
- улучшению здоровья молодого поколения, снижение темпов распространения наркомании и алкоголизма в молодежной среде, роста безработицы среди молодежи;
- росту общественно-политической и деловой активности молодежи;
- снижению темпов роста безнадзорности среди детей и подростков.

	Наименование индикатора
целей программы
	Единица 
измерения 
	План 

на 2014 год

	1
	2
	4

	Число молодежи, (планируемое) и принявшее участие в мероприятиях, направленных на гражданское и патриотическое воспитание 
	(количество человек)
	

	Число молодежи (планируемое) и принявшее участие, в культурно-досуговых мероприятиях, направленных на профилактику экстремистской деятельности в молодежной среде
	(количество человек)
	

	Число молодежи, вовлеченной в молодежный Совет при главе Ейскоукрепленского сельского поселения Щербиновского района
	(количество человек)
	

	Число молодежи (планируемое) и принявшее участие в мероприятиях, направленных на повышение общественно-политической активности молодежи 
	(количество человек)
	

	Число молодежи (планируемое) и принявшее участие в мероприятиях, направленных на формирование здорового образа жизни
	(количество человек)
	

	Оказание содействия в трудоустройстве граждан, планируемое количество
	(количество человек)
	

	Число специалистов по работе с молодежью в Ейскоукрепленском сельском поселении Щербиновского района
	(количество человек)
	


5. ОЦЕНКА РИСКОВ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

И МЕХАНИЗМЫ ИХ МИНИМИЗАЦИИ

	№ п/п
	Внешний фактор, который может 
повлиять на реализацию программы
	Механизм минимизации негативного
 влияния внешних факторов

	1
	2
	3

	1.
	Отсутствие средств в бюджете Ейскоукрепленского сельского поселения Щербиновского района 
	оптимизация расходов бюджета Ейскоукрепленского сельского поселения Щербиновского района и изыскание средств на выполнение программы

	2.
	Действие обстоятельств непреодолимой силы
	оперативное реагирование обеих сторон и незамедлительное информирование о таких обстоятельствах по договорам

	3.
	Сокращение объема финансирования
	подготовка предложений о корректировке Программы

	4.
	Изменение законодательства
	оперативное реагирование на изменения федерального или краевого законодательства в части принятия соответствующего муниципального правого акта


Глава

Ейскоукрепленского сельского поселения 

Щербиновского района                                                                               М.Г.Найденко
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	АДМИНИСТРАЦИЯ

ЕЙСКОУКРЕПЛЕНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 
ЩЕРБИНОВСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	от 21.03.2014
	                                                             № 10

	село Ейское Укрепление

	


О внесении изменений в постановление администрации 
Ейскоукрепленского сельского поселения Щербиновского 

района от 25 ноября 2013 года № 54 «Об утверждении плана 
мероприятий (дорожной карты) «Изменения в отраслях 
социальной сферы Ейскоукрепленского сельского поселения 

Щербиновского района, направленные на повышение 
эффективности сферы культуры»

На основании письма министерства культуры Краснодарского края               от 17 марта 2014 года № 49-412/14-09 «О повышении оплаты труда работников муниципальных учреждений отрасли «Культура, искусство и кинематография» и в связи с опережающими темпами динамики повышения заработной платы работников муниципальных бюджетных учреждений культуры Ейскоукрепленского сельского поселения Щербиновского района, а также в связи с изменением прогнозируемой средней заработной платы по экономике Краснодарского края, п о с т а н о в л я ю:

1. Внести в постановление администрации Ейскоукрепленского сельского поселения Щербиновского района от 25 ноября 2013 года № 54 «Об утверждении плана мероприятий (дорожная карта) «Изменения в отраслях социальной сферы Ейскоукрепленского сельского поселения Щербиновского района, направленные на повышение эффективности сферы культуры» следующее изменение:

пункт 4.2 изложить в следующей редакции:

«4.2. Показателями (индикаторами), характеризующими эффективность мероприятий по совершенствованию оплаты труда работников учреждений культуры, является динамика примерных (индикативных) значений соотношения средней заработной платы работников муниципальных учреждений культуры, повышение оплаты труда которых предусмотрено Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», и средней заработной платы по Краснодарскому краю (процентов):
	01.09.2013 
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	116,4
	119,2
	122,5
	126,8
	127,7
	130,6».


2. Разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации Ейскоукрепленского сельского поселения Щербиновского района.

3. Опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании «Информационный бюллетень администрации Ейскоукрепленского сельского поселения Щербиновского района».

4. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

5. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2014 года.
Глава
Ейскоукрепленского сельского поселения 

Щербиновского района                                                                        М.Г.Найденко
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