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АДМИНИСТРАЦИЯ
ЕЙСКОУКРЕПЛЕНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ЩЕРБИНОВСКОГО РАЙОНА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 15.09.2016                                                                                                     № 88
село Ейское Укрепление
Об утверждении Порядка выплаты премии, единовременной 

выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 

и  материальной помощи работникам, осуществляющим 

первичный воинский учет граждан на территории 

Ейскоукрепленского сельского поселения Щербиновского района

В  соответствии  с   Федеральным   законом   от 28 марта 1998 года         № 58-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе»,  п о с т а н о в л я ю:

 1. Утвердить Порядок выплаты премии, единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи работникам, осуществляющим первичный воинский учет граждан на территории Ейскоукрепленского сельского поселения Щербиновского района (прилагается).
2. Признать утратившими силу постановления главы Ейскоукрепленского сельского поселения Щербиновского района:

 от 22 мая 2006 года № 18 «Об утверждении Положения о премировании работников, осуществляющих первичный воинский учет Ейскоукрепленского сельского поселения Щербиновского района»;

 от 12 мая 2009 года № 44 «О внесении изменений в постановление главы Ейскоукрепленского сельского поселения Щербиновского района от 22 мая 2006 года № 18 «Об утверждении Положения о премировании работников, осуществляющих первичный воинский учет Ейскоукрепленского сельского поселения Щербиновского района».
3. Отделу по общим и юридическим вопросам администрации Ейскоукрепленского сельского поселения Щербиновского района разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации Ейскоукрепленского сельского поселения Щербиновского района в сети «Интернет».

4. Официально опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании «Информационный бюллетень администрации Ейскоукрепленского сельского поселения Щербиновского района».
 5. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.
6. Постановление вступает в силу на следующий день после его официального опубликования. 

Глава

Ейскоукрепленского сельского поселения

Щербиновского района                                                                     А.А. Колосов
	
	ПРИЛОЖЕНИЕ 

УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации 

Ейскоукрепленского сельского 

поселения Щербиновского района

от 15.09.2016 № 88



Порядок
выплаты премии, единовременной выплаты при предоставлении 
ежегодного оплачиваемого отпуска и  материальной помощи 
работникам, осуществляющим первичный воинский учет граждан 
на территории Ейскоукрепленского сельского поселения 

Щербиновского района
1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок выплаты премии и материальной помощи работникам, осуществляющим первичный воинский учет граждан на территории Ейскоукрепленского сельского поселения Щербиновского района (далее - Порядок) разработано в соответствии с Федеральным законом от 28 марта 1998 года № 58-ФЗ «О воинской обязанности и воинской службе» и определяет порядок и условия премирования и выплаты материальной помощи работникам администрации Ейскоукрепленского сельского поселения Щербиновского района, осуществляющих первичный воинский учет (далее – работники ВУС).

1.2. Выплаты, предусмотренные пунктом 1.1 настоящего Порядка производятся за счет субвенций из краевого бюджета бюджету Ейскоукрепленского сельского поселения Щербиновского района на осуществление полномочий по осуществлению первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты.

2. Порядок и условия выплаты премии

2.1. Выплаты премии работникам ВУС производятся по итогам работы за месяц, квартал и год.

2.2. Размер премии устанавливается в зависимости от личного вклада работника по результатам работы за месяц, квартал и год. Размер премии не ограничивается в пределах утвержденного фонда оплаты труда.

2.3. Основания для выплаты премии:

образцовое и досрочное выполнение заданий;

выполнение заданий особой важности и сложности;

внедрение новых форм и методов в работе;

в связи с юбилеем, рождением детей, а также  при выходе на пенсию;

в связи с профессиональными праздниками.

2.4. Основанием для выплаты премии служит распоряжение администрации Ейскоукрепленского сельского поселения Щербиновского района.

2.5. Премия выплачивается в день выплаты заработной платы за истекший период.

3. Порядок и условия выплаты материальной помощи 

и единовременной выплаты при предоставлении 
ежегодного оплачиваемого отпуска
3.1. Выплата материальной помощи работнику ВУС оказывается:

в связи с регистрацией брака;

в связи с рождением ребенка;

на лечение;

в связи со смертью близких родственников;

в связи с возникшими материальными затруднениями.

Размер материальной помощи по вышеуказанным причинам максимальными размерами не ограничивается, однако указанные выплаты производятся в переделах утвержденного фонда оплаты труда.

3.2. Основанием для оказания материальной помощи является заявлении работника ВУС.

Основанием для выплаты материальной помощи служит распоряжение администрации Ейскоукрепленского сельского поселения Щербиновского района.

3.3. Материальная помощь выплачивается в день выплаты заработной платы за истекший период.

3.4. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска приурочивается к трудовому отпуску (части трудового отпуска), но не более двух должностных окладов в год.

3.5. Основанием для произведения единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска является распоряжение администрации Ейскоукрепленского сельского поселения Щербиновского района.

4. Условия уменьшения или лишения премии

4.1. работник ВУС может быть лишен премии полностью или частично за:

несвоевременное или некачественное выполнение указаний главы Ейскоукрепленского сельского поселения Щербиновского района, а также обязанностей, предусмотренных должностными инструкциями;

низкую исполнительную дисциплину;

нарушение служебной этики на рабочем месте;

дисциплинарные взыскания;

совершение прогула без уважительной причины;

появление на работе в нетрезвом состоянии или в состоянии наркотического опьянения;

неоднократного нарушения трудовой дисциплины.

4.2. Полное или частичное лишение премии производится за тот расчетный период, в котором были совершены нарушения, упущения в работе или поступили сообщения о них. Если нарушения или упущения выявлены после выплаты премии, то лишение производится за тот расчетный период,  в котором обнаружены эти упущения.

4.3. Споры, возникающие при выплате премии, решаются в законодательно установленном порядке.

5. Экономия фонда оплаты труда

5.1. Экономия фонда оплаты труда, фактически образовавшаяся в течение финансового года, может быть направлена на:

выплату премии, единовременного денежного поощрения за продолжительную и безупречную работу, поощрение в связи с юбилеями;

оказание материальной помощи на санаторно-курортное лечение;

в других случаях материального затруднения (по заявлению работника ВУС).

Глава

Ейскоукрепленского сельского поселения 

Щербиновского района                                                                      А.А. Колосов

